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IRMANDADE NOSSA SENHORA DO PATROCINIO
CNPJ/MF n2 23.406.564/0001-24

HOSPITAL SANTA CASA DE PATROCINIO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FORO, DURACAO E FINALIDADES

Art. 1 - A Irmandade Nossa Senhora do Patrocinio, fundada em 15 de abril de 1934, é uma
associac3o civil, de direito privado, e de carater filantropico e sem fins lucrativos, com sede e foro
juridico nesta cidade e Comarca de Patrocinio, estado de Minas Gerais, na Praga Honorico Nunes
no. 522, Centro, 38740-120, constituida na forma do art. 53 do Cédigo Civil.

Paragrafo Unico - Sendo a Irmandade uma Instituigdo de carater beneficente, ndo percebem
seus Diretores, Conselheiros, Benfeitores ou equivalentes qualquer remuneragdo, vantagens ou
beneficios em razio da sua atua¢io como Administradores da Irmandade.

Art. 2 - A Irmandade tem duracdo por tempo indeterminado e seu exercicio financeiro coincidira
com o ano civil.

Art. 3 - Tem a Irmandade, como objetivo e finalidade, manter um hospital e suas dependéncias
que funciona sob o nome fantasia de "Hospital Santa Casa de Patrocinio" e, por meio desta,
procurara:

a) prestar assisténcia a salde a todos os que solicitam, sem discriminagdo ou
distingdo de pessoas quanto a classe social, cor, poder econémico, sexo,
nacionalidade, parentesco, ideologia, posi¢do politica, raga, religido, idioma ou
qualquer outra;

b) prestar assisténcia gratuita aos necessitados, de acordo com as suas
possibilidades, atendida a legislagdo vigente, e observado o espirito cristdo;

c) envidar os seus melhores esforgos no sentido de aprimorar e expandir os seus
servicos, buscando atender aos justos anseios da comunidade patrocinense e sua
regido;

d) manter um arquivo nosocomial amplo e preciso a fim de propiciar ao Corpo Clinico
informacdes e dados para estudos que auxiliem o desenvolvimento e melhoria do
nivel da medicina, assim como a elaboracdo de trabalhos médicos cientificos e a
participacao e apresentagao em congressos,

e) promover a relevancia publica e a dignidade dos direitos sociais, como promogao
de atividades em beneficio da sociedade patrocinense
\@y’”
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f) A pratica da Assisténcia Social com amparo as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social.

CAPITULO Il

DOS IRMAOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 4 - Os membros da Irmandade compor-se-ao de duas categorias:
a) Irmdos Efetivos;
b) Irm3os Beneméritos;
¢) Irmaos Fundadores.

Art. 5 - Sdo Irmdos Efetivos os que, na data da aprovacao deste Estatuto, tenham sido empossados
Pelo Conselho de Administragdo e os que venham a ser admitidos em conformidade com o Art.
10 do presente estatuto.

Art. 6 - S3o Irmaos Beneméritos aqueles que, por doagdo de recursos materiais ou por relevantes
servigos prestados, venham a receber o penhor de gratiddo da Irmandade, representado por
titulo especial de benemeréncia.

Art. 7 - O titulo de benemeréncia sera outorgado pelo Conselho de Administra¢cdo e confirmado
em reunido solene do mesmo, admitindo-se a concessao '"'Post-mortem"’.

Art. 8 - Sdo considerados Irmdos Fundadores aqueles que firmaram a ata de fundacdo da
Irmandade.

Art. 9 - S3o direitos dos Irmaos:
a) participar das Assembleias Gerais;
b) votar e ser votado para qualquer cargo de direcio;

¢) obter informagdes a respeito dos servigos prestados pela Hospital Santa Casa de
Patrocinio e de assuntos que envolvam o atendimento da comunidade,
especialmente informagdes que sirvam ao esclarecimento do publico usuario.

Art. 10 - S30 deveres dos Irmaos:
a) contribuir para a formacgdo das decisdes das Assembleias Gerais;

b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Irmandade, assim
como as deliberagdes dos seus 6rgaos de administragédo;

c) cumprir fielmente as obrigacdes inerentes aos cargos que, por ventura, vierem a
ocupar na Irmandade.

d) zelar pela imagem publica da Irmandade, prestando esclareumento na sua area
de contato com a comunidade, sobre os assuntos de interes ﬁhﬁstﬁfwﬁao
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e) quando necessario, encaminhar a Assembleia Geral recursos de reintegragdo a
Irmandade.

Art. 11 - A admissdo de novos Irm3os, em qualquer categoria, serd aprovada pelo Conselho de
Administragdo mediante indicagdo de um dos seus membros Conselheiros ou pelos Irmédos em
requerimento no qual conste, além dos dados pessoais do indicado, a relacdo dos servigos
prestados a comunidade ou a Irmandade, justificativos do seu ingresso.

Art. 12 - Pelas obrigacdes financeiras da Irmandade os Irmdos ndo respondem, pessoal ou
subsidiariamente.

CAPITULO Il
TiTULO |
DOS PODERES CONSTITUTIVOS DA IRMANDADE

Art. 13 - Sdo poderes da Irmandade:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao;

c) Conselho Fiscal.

TiTuLo Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Irmandade, formada pela reunido dos Irmaos
em pleno exercicio de seus direitos obedecidos os preceitos dos art. 15 a 18, e seus paragrafos,
deste Estatuto.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:
a) eleger e empossar os membros do Conselho de Administracgdo;
b) eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;

c) examinar as contas do Conselho de Administracdo e documentos que as
acompanhem, aprovando-as ou rejeitando-as;

d) examinar e louvar-se, ou ndo, nos pareceres do Conselho Fiscal;

e) avaliar e deliberar, se existirem, os recursos de reintegracdo dos Irm3o excluidos
da Irmandade pelo Conselho de Administragdo;

f) decidir sobre a reforma do presente estatuto;

g) decidir sobre a extingdo da Irmandade.
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Art. 16 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo mediante carta
circular enviada a cada Irm3o e edital publicado em jornal local e midia eletrbnica, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Parégrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser também convocada pelo
Conselho Fiscal e/ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos Irm&os que vendo a necessidade
de sua realizacdo e tendo requerido ao Conselho de Administragdo a sua convocagao,
mediante requerimento circunstanciado, ndo tenham sido atendidos, no prazo de 30
(trinta) dias devendo, para tal, seguir os mesmos tramites definidos neste artigo.

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a4 ordinariamente até o final do més de abril e
extraordinariamente sempre que for convocada, podendo tratar de qualquer assunto constante
do edital de convocagao.

Art. 18 - A Assembleia Geral sera presidida por quem a convogque ou por quem a mesma escolher,
e funcionard em primeira convocagdo com a presen¢a minima de metade mais um dos Irmaos
em condicBes de voto ou em segunda convocagdo, uma hora ap6s, com qualquer nimero, desde
que os assuntos em pauta ndo tenham que obedecer a exigéncias especificas, inclusive atinentes
ao "quérum™.

Paragrafo Unico - A representacio dos Irm&os na Assembleia Geral se fara pessoalmente,
n3o sendo admitida procuracao para esse ato.

TITULO 11

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19 - O Conselho de Administracio sera composto de 15 (quinze) membros efetivos, eleitos
pela Assembleia Geral com mandato de trés anos, podendo haver reeleicéo.

§12 - O Conselho de Administracdo podera ser composto de até cinco Irmdos membros
do Corpo Clinico.

§2° - Caso ocorra, entre os mais votados, a presenca de mais de cinco irm3os membros
do Corpo Clinico, serdo declarados eleitos os cinco com maior votacao, sendo os demais,
pela ordem, considerados suplentes, mesmo que tenham obtido mais sufragios.

§32 - Os suplentes que foram sufragados, neste caso serdo convocados para cobrir as faltas
dos efetivos pertencentes ao Corpo Clinico.

§42 - O membro do Conselho de Administracdo, necessariamente, deve ser pessoa de
conduta ilibada e que satisfaca as seguintes condi¢des:

| - ndo ter qualquer vinculo, concomitante, com outra unj
empresa que possa prestar concorréncia ao hospital;

Il - ndo possuir cargo publico eletivo ou de provimento por
esfera da administragdo publica.
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§52 - Quando o Conselheiro, na vigéncia de seu mandato, for eleito ou nomeado para
cargo publico de provimento por comissdo deve afastar-se do Conselho de Administracao
no prazo de 24 horas a contar da nomeagdo. Caso ndo se desligue, o Conselheiro sera
considerado desligado independentemente de decisdo do Conselho de Administragao ou
da Assembleia Geral.

Art. 20 - No sistema de eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo a escolha sera feita
mediante escrutinio secreto onde cada membro presente a Assembleia votara em cinco nomes
entre os Irm3os em gozo de seus direitos e serdo considerados eleitos os quinze que tiverem
maior nimero de votos, ficando os seguintes como suplentes.

§12 - O Conselho de Administracdo poderd, se julgar conveniente, fixar normas para
apresentacdo dos candidatos aos cargos mencionados neste artigo, de forma a melhor
encaminhar a escolha na Assembleia, mas o sistema eleitoral aqui previsto somente
poderd ser alterado mediante reforma estatutaria.

§2° - Ocorrendo empate para a eleigdo do cargo de Conselheiro do Conselho de
Administracdo, o critério de desempate é o de maior idade do candidato.

Art. 21 - Eleito o Conselho, serd o mesmo considerado empossado pela Assembleia, ficando o
mais votado encarregado de convocar a primeira reunido do 6rgdo, que devera ser realizada em
até 15 dias apds a elei¢do, na qual serdo eleitos, dentre os seus membros, o Provedor, o Vice -
Provedor e o Secretario do mesmo, podendo estes serem reeleitos consecutivamente para os
mesmos cargos, N0 maximo, por uma vez.

§12 - O Provedor, Vice-Provedor e Secretdrio necessariamente ndao devem possuir
qualquer restrigdo junto aos érgdos de protegdo ao crédito.

§22 - O Conselho de Administracio decidird validamente com a presenca de mais de
metade de seus membros e as decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes, tendo o Provedor voto de desempate, além do seu.

§32 - O Conselho de Administracio poderd demitir o Provedor, o Vice Provedor e o
Secretario, desde que haja concordancia de no minimo 2/3 dos membros do Conselho em
reunido previamente convocada para este fim especifico.

Art. 22 - Compete ao Conselho de Administragdo:

a) administrar o Hospital Santa Casa de Patrocinio através de Superintendente
contratado;

b) admitir e empossar novos irmdos na Irmandade;

c¢) excluir membros do quadro da Irmandade por decisdo tomado por maioria
simples, podendo ocorrer a exclusdo de membro caso se verifique sistematica
omissdo dos mesmos no desempenho de suas fungdes e descumprimento dos
deveres estatutarios ou no caso da ocorréncia, devidamente ovada, de fato
que torne a sua permanéncia incompativel com os o 'g@&v@
Irmandade; L
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d) admitir ou demitir médicos e outros profissionais liberais da saude de nivel
superior a exercer sua profissdo no Hospital Santa Casa de Patrocinio mediante o
seu ingresso como membros do Corpo Clinico, inclusive sobre excepcional
admiss3o de pretendente médico que n3o atenda do disposto no Art. 41, letra "'d"
do presente estatuto, depois de analisada a especial conveniéncia dessa admissao,
bem como a titulaciio e experiéncia profissional comprovada pelo interessado;

e) fixar os percentuais da Taxa de Contribuigdo a ser cobrada dos membros do Corpo
Clinico pelo exercicio de suas atividades no Hospital Santa Casa de Patrocinio;

f) aprovar a politica assistencial da Irmandade;

g) Convocar a Assembleia Geral da Irmandade;

h) aprovar o Regimento Interno da Hospital Santa Casa de Patrocinio;
i) aprovar o Regimento do Corpo Clinico;

j) aprovar o Orcamento Anual e o plano de investimento proposto pelo
Superintendente;

k) acompanhar a execugio orcamentaria e autorizar os ajustes necessarios;

I) elaborar, juntamente com o Superintendente, o Planejamento Estratégico
Plurianual;

m) aprovar a constituicdo de gravames de bens iméveis da Irmandade que ndo
importem em sua alienagdo;

n) aprovar a aquisicdo de bens imoveis;
o) instituir comissdes permanentes, ou transitdrias, e controlar as suas atividades;

p) resolver os casos omissos no presente Estatuto, até que a Assembleia Geral, em
carater definitivo, os decida;

q) deliberar sobre a criagdo de unidades de atendimento externo e filiais;
r) admitir e demitir o Superintendente, nos termos deste estatuto;
s) contratar auditoria externa independente.

§12 - Os membros do Conselho de Administragdo tém direito ao acesso a todas as
informacdes gerenciais, sem restri¢des, mas ndo podem agir individualmente.

§29 - As informacdes obtidas pelo Conselheiro no exercicio da sua fungao serdao de uso
restrito aos interesses da Irmandade, ndo podendo ser utilizadas em beneficio proprio.

§32 - As autorizagdes para médicos e outros profissionais de saude, de nivel superior, a
exercer a sua profissdo no Hospital Santa Casa de Patrocinio valera pelo prazo maximo de
um ano, findo o qual devera ser renovada.

Art. 23 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a pelo menos uma
simplificada das suas reunides.
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Art.24 - Os membros do Conselho de Administragio e o Superintendente ndo sdo pessoalmente
responsaveis subsidiaria ou solidariamente pelas decisées tomadas em nome da Irmandade, mas
respondem por prejuizos resultantes dos seus atos quando exercidos em desacordo com o
presente Estatuto e a legislagao vigente.

Art. 25 - Compete ao Provedor:

a) representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Santa Casa de
Patrocinio em todos os seus atos;

b) convocar e presidir o Conselho de Administracao;

¢) constituir procuradores, devidamente autorizados pelo Conselho de
Administragdo;

d) assinar, juntamente com o Superintendente ou com procurador com mandato
expresso, quaisquer documentos da Irmandade e da Hospital Santa Casa de
Patrocinio, especialmente cheques, ordens bancdrias, convénios e contratos.

Art. 26 - Compete ao Vice Provedor auxiliar em tudo o Provedor e substitui-lo em suas auséncias
eventuais.

Art. 27 - Compete ao Secretario:

a) secretariar as reunides do Conselho da Administracao, lavrando atas simplificadas
das suas reunidges;

b) substituir o Provedor nas suas auséncias eventuais sempre que o Vice -Provedor
nao puder fazé-lo.

Art. 28 - Sera automaticamente desligado do Conselho de Administragdo o Conselheiro que faltar,
sem justificativa acatada pelo Conselho de Administragdo, a trés reunides consecutivas do 6rgao.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vagas no Conselho de Administracao, o Provedor convocara,
pela ordem da votagdo obtida, os suplentes, e, nao sendo votados suficientes, o proprio
Conselho de Administracio convocara entre os membros da Irmandade, o numero de
Irm3os suficientes para preencher as vagas.

TiTULO IV

DA SUPERINTENDENCIA

Art. 29 - A Superintendéncia sera exercida por profissional de area de gestdo com atribuicdo
adquirida por formagdo académica ou experiéncia profissional, com contratagdo previamente
aprovada pelo Conselho de Administragéo, que respondera diretamente ao Conselho de A\
Administracdo por suas agbes. N @I‘\

§12 - O Superintendente, para sua nomeacao, deve cumprir a Seufihiteg tendicoes: }h‘\
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| — n3o ter qualquer vinculo, concomitante, com outra unidade de satde ou
congénere;

Il — ndo ter qualquer vinculo parental, em linha reta ou colateral até o 32 grau, ou
ser cOnjuge ou companheiro com qualquer membro do Conselho de
Administracdo da Irmandade ou de seu Corpo Clinico;

Il — ndo ser profissional pertencente ao Corpo Clinico da Irmandade.

§22 - O Superintendente somente pode ser demitido por decisdo do Conselho de
Administracdo, por maioria simples, em reunido previamente designada para este fim.

Art. 30 - Compete ao Superintendente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

administrar o dia-a-dia da Hospital Santa Casa de Patrocinio;

estabelecer a politica administrativa e propor ao Conselho de Administragao a
politica assistencial da Irmandade;

elaborar e submeter ao Conselho de Administragio orgamento financeiro anual;

participar da elaboragdo juntamente com o Conselho de Administragao do
Planejamento Estratégico Plurianual;

elaborar e submeter mensalmente ao Conselho de Administragdo informacdes
para o acompanhamento orgamentario;

assinar documentos que envolvam responsabilidades da Irmandade juntamente
como o Provedor ou Procurador com mandato explicito;

assinar cheques e demais documentos bancarios juntamente como o Provedor ou
Procurador com mandato explicito;

deliberar sobre a guarda, aplicagio e movimentagdo de bens da Irmandade;

aprovar o quadro de pessoal da Hospital Santa Casa de Patrocinio fixando as
respectivas remuneragdes, dentro dos parametros fixados pelo Conselho de
Administragdo;

cuidar para que o padrdo assistencial, determinado pelo Conselho de
Administrac3o, seja bem executado;

propor ao Concelho de Administragdo um plano de investimentos visando a
criacio de novos servicos, a modernizagdo e a expansdo dos ja existentes, com
indicacdo das fontes de recursos assim como proposta para aplicagdo no Hospital
Santa Casa de Patrocinio das eventuais sobras operacionais em novos servicos da
Irmandade;

solicitar ao Conselho de Administracio autorizagio para alienar ou gravar bens da
Irmandade;

o . . s, ADVQ,
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n) decidir sobre as questdes emergenciais até que o Conselho decida sobre o assunto;

o) manter informado o Conselho de Administracao acerca das suas atividades,
especialmente quanto aos problemas em perspectivas, solicitar o seu auxilio
sempre que a gravidade desses o recomende;

p) atender aos membros do Conselho de Administragao, prestando-lhes todas as
informagdes solicitadas.

Art. 31 - O Superintendente deverd reunir-se mensalmente com o Conselho Consultivo do Corpo
Clinico, cuja formac3o deve contar com um representante de cada especialidade médica presente
na instituicdo, a fim de tomar conhecimento e deliberar sobre os problemas comuns.

Pardgrafo Unico — Pelo menos uma vez em cada semestre esta reuniao devera ser feita
com todo o Corpo Clinico.

Art. 32 - Os atos e documentos sujeitos a assinatura da Irmandade deverdo ser firmados em
conjunto pelo Provedor e pelo Superintendente, excetuando-se os casos de procurador "ad
judicia" ou nomeagao de prepostos para atuagao judicial, onde o procurador podera ser nomeado
por apenas um deles.

TiTULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal da Irmandade sera composto de trés membros efetivos e trés membros
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de trés anos, podendo haver reeleicao
por cinco vezes consecutivas.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal examinar periodicamente a escrituragdo contabil da
Irmandade e dar pareceres, por escritos, a Assembleia Geral sobre as contas anuais.

§1° - Juntamente com a escrituragdo, caberd ao Conselho Fiscal fiscalizar sobre a
publicidade e como serd demonstrado as atividades financeiras com a inclusdo das
certid®es negativas emitidas pelos érgdos fiscalizadores.

§22 - A entidade observara os principios fundamentais da contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes
financeiras, inclusive das certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o
Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS, colocando-as a disposicdao para exame de
qualquer cidadao.

Art. 35 - Em seus exames periddicos o Conselho Fiscal poderd solicitar a contratagdo de técnicos
para auxilid-los e devera comunicar, incontinentemente ao Conselho de Administracdo qualquer
falha que merega reparo.
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CAPITULO IV

DOS ORGAOS AUXILIARES

Art.36 - Constituem 6rgdos auxiliares da Irmandade:
a) Corpo Clinico;

b) Conselho Consultivo.

TiTULO|
DO CORPO CLINICO E CONSELHO CONSULTIVO

Art. 37 - O Corpo Clinico é formado pelos médicos e outros profissionais liberais da satde, de
nivel superior, autorizados a exercer sua profissdao no Hospital Santa Casa de Patrocinio, pelo
Conselho de Administracio, na forma do presente Estatuto e de acordo com o Regimento Interno
do Corpo Clinico.

§1° - A autorizacio mencionada no '‘caput” deste artigo sera sempre feita em carater
provisério, pelo prazo de um ano, podendo ser este carater provisério, prorrogado, a juizo
exclusivo do Conselho de Administragio, por um novo periodo de um ano.

§22 - Enquanto o processo de admissdo estiver na fase proviséria, o profissional poderd
ser convidado a se retirar do mesmo caso o Conselho de Administracdo entenda que a sua
efetivacdo n3o lhe acrescentard qualidade.

Art. 38 - A autorizacdo para ingresso e permanéncia no Corpo Clinico ndo gera, relagdo de
emprego entre o admitido e o Hospital Santa Casa de Patrocinio.

Art. 39 - O Conselho de Administragdo poderd, em qualquer época, se assim julgar conveniente,
exigir do membro do Corpo Clinico atendimento hospitalar exclusivo no Hospital Santa Casa de
Patrocinio.

Art. 40 - Os membros do Corpo Clinico elegerdo, entre si, o Diretor Clinico, com mandato de 30
(trinta) meses, na forma de seu Regimento.

Art. 41 - As competéncias do Diretor Clinico:

a) dirigir e supervisionar o Hospital Santa Casa de Patrocinio, na parte médica, de
acordo com as determinacdes do Conselho de Administracao;

b) buscar estreita colaboragdo com o Superintendente a fim de coordenar o
cumprimento de todas normas administrativas partidas dele;

c) representar o Corpo Clinico;

/ Pagina 10 de 14
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d) informar ao Superintendente as dificuldades surgidas, assim como os pleitos do

e)

Corpo Clinico;

presidir o Corpo Clinico.

Art.42 - Para admiss3o no Corpo Clinico, o profissional liberal, devera apresentar solicitagdo ao
Conselho de Administragdo juntando os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

documento que comprove a sua habilitagdo legal;
documento que comprove a sua filiagdo ao Conselho Regional de sua categoria;
titulos de especializagdo profissional e outros;

prova de inscrigdo no o6rgdo de classe competente na especialidade em que
solicitar o ingresso no Corpo Clinico;

outros documentos que, a juizo do solicitante, sejam relevantes para a formacgao
de seu curriculo e prontudrio;

pedido de admissdo, dirigido ao Provedor, com formal declaragdo de conhecer e
se submeter as normas da Hospital Santa Casa de Patrocinio e da Irmandade;

declaragdo de compromisso de atendimento hospitalar exclusivo na Hospital Santa
Casa de Patrocinio, quando for o caso.

Paragrafo Unico - O processo de autorizagao para ingresso no Corpo Clinico, formado
pelos documentos supramencionados, sera remetido ao Conselho de Administracdo,
juntamente com o parecer fundamentado do Superintendente.

Art. 43 - O Corpo Clinico devera propor ao Conselho de Administragdo o seu Regimento Interno,
assim como as alteracdes do mesmo, que, no entanto, somente poderdo entrar em vigor apos a
sua aprovacgao.

Art. 44 - S3o direitos dos membros dos Corpo Clinico os seguintes:

a)

b)

d)

e)

exercer suas atividades profissionais no Hospital Santa Casa de Patrocinio de
acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e na parte
administrativa pelo Superintendente;

usar todo o aparelhamento técnico e servigos do Hospital Santa Casa de Patrocinio
de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Administragdo e suas
habilitagdes;

ter acesso ao arquivo nosocomial mantido pelo Hospital Santa Casa de Patrocinio
a fim de instruir suas pesquisas e trabalhos médicos e cientificos;

propor modificagdes, ampliacdes remodelacBes de tudo que vise a melhoria da
assisténcia ao paciente e a elevagdo do padréo técnico da Hospital Santa Casa de
Patrocinio;
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Art. 45 - S3o deveres dos membros do Corpo Clinico os seguintes:

a) envidar seus melhores esforcos no sentido de propiciar o melhor nivel de
atendimento aos seus pacientes;

b) respeitar e fazer respeitar os preceitos morais, 0 cédigo de ética, e as normas e
regulamentos do Hospital Santa Casa de Patrocinio;

¢) pagar ao Hospital Santa Casa de Patrocinio as Taxas necessarias a sua atuacao, na
forma como fixada pelo Conselho de Administragao;

d) trabalhar em regime de plantdo médico de acordo com a escala e as normas
aprovadas pelo Superintendente;

e) zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e instrumentais colocados a
disposicao;

f) cumprir os convénios firmados pela Hospital Santa Casa de Patrocinio;

g) tratar com urbanidade e respeito os Pacientes, os Colegas, as Enfermeiras, os
Funcionarios e Diretores do Hospital Santa Casa de Patrocinio;

h) assumir responsabilidade pelas indicacdes, prescricdes e atos médicos que
pratique no Hospital Santa Casa de Patrocinio;

i) atender aos pacientes ndo pagantes de acordo com as normas estabelecidas pela
politica assistencial do Hospital Santa Casa de Patrocinio, o espirito cristao e
normas do juramento médico;

j) participar e apresentar trabalhos em congressos médicos e cientificos de modo a
manter-se atualizado com evolugdes da moderna medicina.

Art. 46 - Os honorarios médicos cobrados por servigos prestados no Hospital Santa Casa de
Patrocinio serdo recebidos na forma dos contratos firmados pela Irmandade com as operadoras
de satde e pelos contratos firmados pela Irmandade.

Art. 47 - O Superintendente podera autorizar em carater eventual e transitério, médicos ndo
componentes do Corpo Clinico a exercer atividade no Hospital Santa Casa de Patrocinio, sendo
observadas neste caso, as normas que regulamentam as atividades dos demais médicos.

Art. 48 - O Conselho de Administracio poderd conferir a profissionais da Instituicdo, ou a terceiros
exclusividade em determinado tipo de servigo sempre que a natureza do mesmo assim
recomendar, celebrando, nestes casos, contratos formais e por tempo determinado e nos quais,
além da Taxa de Contribuigdo pactuada, sempre se assegure ao Hospital Santa Casa de Patrocinio
o direito de exigir a ampliagdo do quadro de pessoal envolvido nesse servico, caso 0 mesmo nao 0
seja suficiente.

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedada a contratacdo em cargos de confianca da \
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Art. 49 - O Conselho Consultivo sera formado pelos Chefes das Clinicas e tem fungdes de auxiliar
o Superintendente e o Conselho de Administragdo.
Paragrafo Unico - Além dos Chefes das Clinicas, fardo parte ainda do Conselho Consultivo
o responsavel técnico pela Enfermagem e representantes dos servigos designados pelo
Superintendente.
CAPITULO V
TiITULO |
DO PATRIMONIO
Art. 50 - O Patrimdnio da Irmandade é constituido pelos bens e valores consignados na sua
escrituragao.
Art. 51 - As receitas da Irmandade sdo constituidas de:
a) doacgdes;
b) receitas oriundas da Administragdo Publica;
c) rendas de prestagdo de servigos;
d) taxas de Contribui¢des dos membros do Corpo Clinico;
e) rendas de investimentos;
f) créditos das alienagdes de bens;
g) receitas de qualquer natureza advindas da exploragdo dos bens da Irmandade e
de sua presta¢ao de servicos;
h) receitas financeiras.
Art. 52 - A Irmandade aplicard integralmente no Pais os seus recursos na manuteng¢do dos seus
objetivos sociais e na melhoria e expansdo dos seus servigos, conforme plano previamente
aprovado pelo Conselho de Administragao.
Paragrafo Unico - A Irmandade e o Hospital Santa Casa de Patrocinio poderdo prestar
beneficios aos seus empregados, diretamente, ou através de auxilio financeiros
concedidos a associa¢do ou fundagdo que os congregue.
)

TiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 53 - Este Estatuto poderd ser alterado, no todo ou em parte, por Assembleia Geral =
especialmente convocada, devendo a redagdo proposta dos artigos a modificar ser previamente
encaminhada a cada irmao.
Art. 54 - A Irmandade somente podera ser extinta por decisdo judicial, ou por decisdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada e instalada com "qudrum" previsto no Cédigo Civil
Brasileiro.
Art. 55 - Na semana do dia 15 de abril, de cada ano, a entidade comemorara a Semana da Saude
onde o Conselho de Administracdo programarda eventos especiais visando a promogdo da Saude.
Art. 56 - Extinta a Irmandade, seu patrimdnio social, exceto o caso de bens doados sob condicao,
sera destinado a instituicdes congéneres, com personalidade juridica, que estejam registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social, para ser aplicado na mesma finalidade.
Art. 57 - No caso de dissolug3o, extingdo, mudanca de finalidade ou cessagéo de suas atividades,
o eventual patriménio liquido remanescente da entidade sera destinado a outra instituicdo
congénere, ou a uma entidade publica com sede e atividade no pais, preferencialmente com o
mesmo objetivo estatutario e que atende os requisitos da Lei 13.019/2014.
Art. 58 - O presente Estatuto revoga o anterior e entra em vigor na data da sua aprovacao,
ocorrida em Assembleia Geral, realizada no dia 11 (onze) de dezembro de 2019 (dois mil e
dezenove) obedecidas as normas aqui expostas.
Patrocinio-MG, 11 de dezembro de 2019. skg
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